
2014.9.4（木） 10:00-12：00

＠ 合同講義棟 第５講義室

男女共同参画推進室主催

ワーク・ライフ・バランスセミナー

「イクメン・イクボスが職場を変える」
東 浩司氏
（NPO法人ファザーリング・ジャパン理事・株式会社ソラーレ代表・

産業カウンセラー・専修大学非常勤講師・
聖心女子大学就職カウンセラー）

「子どもが産まれた、さて、どう働く？」

朝田佳尚 （公共政策学部福祉社会学科講師・男女共同参画推進委員会委員）

鈴木健二 （生命環境科学研究科環境デザイン学科准教授）

「これからの生き方・働き方 多世代本音トーク」

東浩司氏、朝田佳尚、鈴木健二

和田優人 （生命環境学部 環境デザイン学科３回生）

長谷川里奈 （男女共同参画推進室 特別研究補助員）

文部科学省 平成26年度科学技術人材育成費補助事業「女性研究者研究活動支援事業」 若手研究者育成プロジェクト

申込み・問合せ：京都府立大学 男女共同参画推進室 （担当：長谷川・鈴木）
ＴＥＬ 075-703-5143 E-mail danjo@kpu.ac.jp

＊事前お申し込みは不要です。直接会場までお越しください。

対象：本学教職員、学生、院生

これからの時代の働き方を語ろう！
～ 「イクメン」男性本音トーク ～

男女共同参画推進室では、大学構成員のワーク・ライフ・バランス支援に取り組んでいます。
今回、NPO法人ファザーリング・ジャパン理事のあずまこうじ氏より、ワーク・ライフ・バランス
の実践と効果についてお話し頂くとともに、子育て中の男性教員による体験談、さらに学生を交
えた多世代間でのトークから、研究・仕事と生活のバランスについて考えます。「男性研究者は
どのように子育てに取り組んでいるの？」「ライフイベントと仕事、両立のコツは？」など、こ
の機会に一緒に考えてみませんか？

※ NPO法人ファザーリング・ジャパン
「fathering=父親であることを楽しもう」という意識を持った育児世代のパパたちを支援するため、2006年に設立。企

業、自治体、大学等で年間300回を超える講演会やセミナー、イベントを実施。父親講座、男性の育児休暇取得促進、
父子家庭支援、政策提言などさまざまな事業を展開するソーシャル・ビジネス・プロジェクト。

■キーノートスピーチ

■本音トーク

■体験談


