
今年度最後となる昼食会では、外部講
師をお招きして、女性特有の疾患や体
のバイオリズムについてお話をいただ
きます。

ご自身のQOLだけでなく、職場や研究
室のパフォーマンスにも影響を与える
テーマであり、同僚、学生のQOLの基
本的な知識として、参考になれば幸い
です。

また、今回は第二部トークサロンを開
催します。学びやすく働きやすい大学
にするために、今後、何が必要でしょ
うか。

メンター制度に対するご意見とともに、
立場や年代の垣根を超えて、ともに考
える機会としたいと考えています。

2016年3月14日（月）合同講義棟 第6講義室日時

問合せ：京都府立大学 男女共同参画推進室
ＴＥＬ 075-703-5143 E-mail danjo@kpu.ac.jp

＊当日の参加も可能ですが、事前の準備のため、申し込みをお願いします。
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対象

内容

教職員・メンター登録教員等
（男性の参加も歓迎します） ※昼食を持参下さい

第一部 講師
第二部 ファシリテーター

第７回女性教職員昼食会・第3回メンター勉強会 合同企画

①12:15～12:50 昼食会
働く女性のライフイベントと健康
～見つめなおしてみよう、自分のからだのリズム～

②13:00～14:15 トークサロン
わたしの問題は、どこから？

～性別に関わりなく、多様な人が自分らしく働ける未来を考える～

北村広美さん

大和大学保健医療学部
看護学科 講師
（母性看護学、助産学）
多文化共生センターひょうご 代表

京都府立医科大学附属看護専門学校 看護学科卒。
青年海外協力隊員（看護師・助産師）としてセネ
ガル共和国で勤務。帰国後、神戸大学法学部に入
学し卒業。大阪大学大学院人間科学研究科 国際
協力論講座 博士後期課程 単位取得満期退学。
平成20年から26年まで、京都産業大学全学共通
教育機構 キャリア教育研究開発センターにて、
教育ファシリテーションやボランティアコーディ
ネーションの研究実践にも関わる。


